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Code of Conduct

Der TUV AUSTRIA Verhaltenskodex




TUV AUSTRIA Group

Verpflichtet sich zu folgenden Compliance Prinzipien

Integritit

Einhaltung der Gesetze, ethischer Verhaltensgrundsitze und
einer auf sozialer Verantwortung basierenden Geschifts-
politik.

Vermeidung von Interessenskonflikten

Ehtliches, verantwortungsbewusstes und faires Handeln, alle
Geschiftstitigkeiten stehen in voller und unbeschrinkter
Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht.
Vertraulichkeit und Datenschutz

Vertraulicher Umgang mit Informationen und personen-
bezogenen Daten in der Ausfithrung und Verwaltung aller
Titigkeiten.

Korruptionsprivention

Untersagung jeder Form der Bestechung oder Korruption
und Verpflichtung aller Mitarbeiter_innen, den Compliance
Check jihrlich positiv abzuschlieSen.

Faires Geschiftsgebaren

Achtung der Regeln des freien Wettbewerbs, geltender und
international anerkannter Gesetze und Unterlassung des
Austauschs sensibler Unternehmensdaten.
Arbeitssicherheit und Gesundheit

Achtung aller geltenden Gesetze zur Wahrung der Arbeits-
sicherheit und Gesundheit, und Umsetzung angemessener
MalBnahmen zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit.
Einhaltung der Umweltschutz-Bestimmungen
Verpflichtung zum Schutz der Umwelt, dem schonenden

und sparsamen Umgang mit natirlichen Ressourcen und
Vermeidung von Gefahren fur die Umwelt.

Faire Arbeitsbedingungen

Ehtliches, verantwortungsbewusstes und faires Handeln, un-
beschrinkte Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht bei
allen Geschiftstitigkeiten.

Forderung dieses Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Verpflichtung aller Geschiftspartner, Unterauftragnehmer
und Dritter zur Einhaltung des TUV AUSTRIA Verhaltens-
kodex.

Schutz von Whistleblowern/Hinweisgebern

Meldungen kénnen in anonymer Form tber das Whistle-
blower System unter www.tuvausttia.com/compliance
gemacht werden.

Sollte eine dieser Meldungen nicht anonymisiert erfolgen,
so sichert die TUV AUSTRIA Group zu, dass eine Person,
die in gutem Glauben ein echtes Anliegen meldet, aufgrund
ihrer Meldung keinerlei Repressalien ausgesetzt wird, es sei
denn, die Meldung erfolgt nachweislich in bésem Glauben
oder die meldende Person ist selbst an der betreffenden
Straftat beteiligt.

In diesem Fall kann der Schutz des Meldenden gegeniiber
den Ermittlungsbehérden nicht aufrechterhalten werden.
Alle Berichte werden angemessen untersucht und geeignete
MafBnahmen werden, immer wenn ein Verstof festgestellt
wird, ergriffen.

Zusitzliche Informationen

Bei Fragen oder Zweifeln wenden Sie sich bitte direkt an
Thren kompetenten Ansprechpartner innerhalb der TUV
AUSTRIA Group.

Alternativ. kénnen Sie auch eine Anfrage tber die
TUV AUSTRIA Website cinreichen oder den Com-
pliance Officer der TUV AUSTRIA Group kontaktieren:

compliance@tnvaustria.com
www.tuvaustria.com/compliance



